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ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ          

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

 

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η   Τ Ο Υ   ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Π ρ ο ς 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαμίας 

 

 

ΘΕΜΑ: «Περί αύξησης των ωρών εργασίας δώδεκα (12) υπαλλήλων του Δήμου 

Λαμιέων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Του Ν.3852 /2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης  Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» .  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016)  «Μέτρα για την 

επιτάχυνση του  κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» όπως αντικαταστάθηκε 

από τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν.4483/17 και σύμφωνα με τις οποίες: «1.α. 

Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου 

ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου αυτών, μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου 

εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας 

εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως 

αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου 

Δημοτικού ή Περιφερειακού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου 

νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου. Η απόφαση περιγράφει 

την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου 

και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο 

προϋπολογισμό. β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε 

υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου 

Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως. γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων 

το ωράριο εργασίας μετατρέπεται, σύμφωνα με την περίπτωση α΄, μπορούν, με 

απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα από αίτησή 

τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται 

και σε διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους.» 

http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-87-%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%B1%CF%84%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1-%CE%B5%CF%80%CE%AD%CE%BA%CF%84%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82-%CF%89%CF%81%CE%B1%CF%81%CE%AF%CE%BF%CF%85-%CF%80/


Σελίδα 2 από 2 

 

3. Την αριθ. 9 με αρ. πρωτ. οικ. 8402/16-03-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα «Εφαρμογή των διατάξεων 

του ν. 4368/2016 (Α΄21), σε θέματα προσωπικού των Ο.Τ.Α.»  

4. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./134/15827/19-8-2020 Εγκριτική Απόφαση της 

Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 (Αναστολή διορισμών και 

προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280/Α/28-12-2006), όπως ισχύει και το 

σχετικό με αυτήν έγγραφο του Υπ. Εσωτερικών με αρ. πρ. 52360/19-8-2020. 

5. Την με αρ. πρωτ. 33962/03-09-2020 απόφαση Δημάρχου Λαμιέων περί 

πρόσληψης εργαζομένων με ειδικότητα ΥΕ Καθαριστές/στριες σχολικών μονάδων 

με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, με διάρκεια 

απασχόλησης από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του διδακτικού έτους 

2020-2021 (ΑΔΑ: ΩΣΟ9ΩΛΚ-ΑΟΕ). 

6. Το με αρ. πρωτ. 36971/24-09-2020 (ορθή επανάληψη στις 24-09-2020) έγγραφο 

του Τμήματος Παιδείας – Δια Βίου Μάθησης. 

7. Το με αρ. πρωτ. ……….. έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πιστώσεων για την αύξηση ωραρίου εργασίας δώδεκα (12) υπαλλήλων 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ 

 

την αύξηση του ωραρίου εργασίας δώδεκα (12) υπαλλήλων σχολικών 

καθαριστριών με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από μερική 

απασχόληση σε πλήρη απασχόληση, λόγω λήψης κατεπειγόντων μέτρων για την 

αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού. 

 

 

 

24/09/2020 

Η συντάξασα 

24/09/2020 

Ο αν. Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης 

24/09/2020 

Ο Αντιδήμαρχος 

 

ΠΑΠΕΥΘΥΜΙΟΥ 

ΑΜΑΛΙΑ-ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

 

ΣΥΡΓΟΥΝΙΩΤΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΚΟΥΤΣΟΒΕΛΗΣ 

ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
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